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Chacun lit une année écoulée en fonction de ce qui l’a marqué, comme citoyen, bénévole 
associatif ou salarié. Notre vie n’est jamais enfermée dans une bulle. Elle s’inscrit toujours 
dans l’évolution d’un territoire, d’un pays, sans oublier l’impact de la vie internationale. 
Notre engagement ici à Maisoncelle nous conduit de façon particulière à nous intéresser au 
monde de la prison, au milieu carcéral. Et dans ce domaine les actualités bousculent les 
convictions que nous portons, qui sont aussi celles du Mouvement Emmaüs. Ainsi, nous 
apprenons que la France n’a jamais compté autant de détenus dans ses prisons, 
conséquence de politiques de plus en plus punitives…. En mars 2024, le Conseil de l’Europe 
a exprimé sa “profonde préoccupation” face à l’aggravation de la surpopulation carcérale en 
France. D’après les chiffres du Ministère de la Justice, publiés en avril, on recensait près de 
77 450 détenus pour 61 737 places, soit un taux d’occupation de 125 % ! Plus de 3 300 
détenus sont obligés de dormir sur un matelas posé à même le sol. Face à cela, la principale 
mesure mise en avant par les gouvernements successifs consiste à construire plus de 
places de prison : plus 15 000 places supplémentaires annoncées d’ici 2027… Alors que 
l’histoire démontre que plus on construit, plus on remplit, alors que des alternatives 
existent, à l’image de notre Ferme. 
Si des mesures privatives de liberté peuvent être justifiées, si des échelles de sanctions 
doivent être mises en place, celles-ci ne doivent en aucun cas faire de la prison le seul 
horizon, et encore moins un lieu d’injustice ou d’exclusion. 

Comme il est inscrit dans notre Charte : “ici à Maisoncelle, nous défendons une vision de la 
société au sein de laquelle chaque personne, quelle que soit son histoire personnelle, ses 
richesses et ses différences, doit pouvoir trouver ou créer sa place, et s’y épanouir”... 

Alors, dans le contexte actuel, plus qu’hier encore, nous pouvons et devons démontrer tout 
le sens et l’utilité des mesures d’aménagement de peines et des alternatives à 
l’incarcération, en particulier le placement extérieur que nous proposons dans ce bel espace 
de transition qu’est notre Ferme. 

Et à ce titre, nous pouvons nous réjouir des nombreuses avancées qu’a connu notre projet 
au cours de l’année 2023, démontrant notre capacité à agir, à accueillir, à accompagner et à 
produire, en lien avec notre territoire. Soulignons ici les éléments significatifs, qui seront 
également développés dans le rapport d’activité : 

 
 Acceil  ei  reiilie  es leits  

Alors que 2022 fut l’année de la mise en place de l’équipe salariée encadrante et du 
lancement du chantier d'insertion, le 12 janvier 2023, les premiers résidents, Rodolphe et 
Philippe, étaient accueillis à la ferme dans la continuité des démarches de recrutement 
initiées dès juin 2022. Au total ce sont 8 personnes qui sont sorties de détention pour nous 
rejoindre au cours de cette année, alors que plus de 50 candidatures ont été reçues. 

L’association a pleinement vécu et saisi la complexité du long parcours “administratif” et 
“judiciaire” pour les candidat-résidents : des incertitudes constantes, qui rendent 
particulièrement difficile le pilotage de la structure. 

 
Peiilèei  al ot ei iaeaîchagi 

Si le montage des serres a pris un certain temps, si le départ inattendu de notre premier 
encadrant technique a perturbé les travaux du chantier d’insertion, avec patience, labeur et 
l’engagement de tous, on se réjouit quand même d’une production importante de légumes 
qui a pu être commercialisée dès cet été, auprès de clients et partenaires du territoire. 

EDI R -   RAPPRR  MRRAL 
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Dsvi orriiits ee bstsvo as 

L’ancrage territorial de la Ferme, développé par l’excellent travail de l’équipe encadrante, a 
permis une mobilisation massive de bénévoles : près de 40 bénévoles se sont engagés pour 
notre projet associatif, sur le terrain, auprès des résidents, et dans la gouvernance. 

 
Tot o leaslot ei  raesitaelas  

Après l’accueil des premiers résidents et salarié-es en insertion, nous avons pris le temps 
d’évaluer avec nos deux partenaires principaux que sont le SPIP (Service Pénitentiaire 
d’Insertion et de Probation) et la DDETS (Direction Départementale Emploi, Travail et 
Solidarités) la mise en œuvre de notre projet.  

La présence de deux professionnelles du SPIP référentes pour notre structure est une plus-
value à la fois pour l’accompagnement des résidents et pour l’établissement d’un lien de 
confiance avec l’équipe encadrante. Le soutien du SPIP à notre projet, mis à l’épreuve des 
faits, est toujours important : cela a permis le renouvellement de la convention de 
placement extérieur pour deux ans (2024-2025). 

La DDETS a accompagné le développement du Chantier d’Insertion en augmentant le 
nombre de postes conventionnés (5 ETP), dans des proportions cependant inférieures à ce 
que nous souhaitions. Les restrictions budgétaires imposées aux structures d’insertion par 
l’activité économique dès 2023, après plusieurs années d’incitation au développement, 
risquent d’impacter notre projet, dont le développement s’étale nécessairement sur 
plusieurs années. C’est désormais un enjeu prioritaire pour nous. 

Sur le terrain, nous avons pu mesurer la qualité de l’écosystème partenarial indispensable 
pour offrir un accompagnement de qualité aux personnes que nous accueillons. C’est une 
chance pour notre association ! 

 
Uti attsi roee resraeie is cotfoesie tosei itsesi eat   i Moeviiits Eiiaü  

Lors de cette deuxième année de « probation », nous avons pu bénéficier au sein de notre 
conseil d’administration de l’accompagnement et des conseils de Julien Gendreau, 
directeur du Comité d’Amis Emmaüs de Ruffec et parrain de notre structure au titre de la 
Branche “Economie solidaire et insertion”, et de Louis-Marie Guérineau, président de la 
communauté de Niort, parrain au titre de la Région Emmaüs Nouvelle-Aquitaine. 

L’appui des salarié-es d’Emmaüs France, clé de la réussite de notre projet depuis son 
démarrage, a été encore une fois très important. Il se matérialise notamment par l’animation 
du collectif des « Fermes Emmaüs » - Emmaüs Horizons, espace précieux d’échanges de 
pratiques et de réflexion collective. 

Cet accompagnement a été complété en novembre dernier par un audit réalisé sur deux 
journées, qui nous a permis d’identifier des axes d’amélioration et qui a souligné la qualité de 
la structuration de l’association et de son projet social. Merci donc à toutes ces personnes 
qui se sont penchées sur “le berceau” de Maisoncelle pour nous aider à grandir … 

 
 « Rt ti ries ra ,  oe  ressixsi qe’l  i s liro  lb i ei soes falei it et joee, ti 
elit falei ee soes”. 

En cette année du 70ème anniversaire de l’appel de l’abbé Pierre, cette citation résume bien 
ce que fut cette première année de vie de la Ferme Emmaüs Maisoncelle. Le chemin se 
poursuit, grâce à l’engagement de toutes et tous. Alors à nouveau un immense merci à 
celles et ceux - partenaires, financeurs, salarié-es, bénévoles qui ont apporté cette année 
leur pierre à l’édifice. 
 

Jiat-T aeei Bottifot, Pes leits 
Beeto Iaeshielt, Dleicsiee 
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 PAR IE I  
PRESEN A IRN DE LA  

 S RUT URE 
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L’ ASSRTI A IRN E  SA MISSIRN SRTIALE 

La Ferme Emmaüs Maisoncelle est un 

i raci ei seat lslot roee resraeie  i 

eisoee à  a  lbiess  ei rie otti  

essitei .  

Les personnes accueillies à la Ferme 

viennent terminer leur peine au sein de la 

structure. Elles bénéficient en effet d’un 

aistagiiits ei rilti qui a fait la 

preuve de son efficacité depuis de 

nombreuses années - le r aciiits à 

 ’ixsseliee.  

Pendant 6 à 24 mois, les personnes 

accueillies sont accompagnées afin de 

retrouver les repères indispensables à la vie 

“ordinaire” et afin de cot seelei oe affitie 

 iee reojis ei vli grâce à :  

- Un hsbiegiiits ltelvleei  et une vli 

co  icslvi riche, 

- Un seaval  roesiee ei  it , “à l’air libre” 

et au contact du vivant, 

- Un accoiragtiiits  ocla  eitfoecs, 

- Une oevieseei vie  ei toeviaex 

hoelzot , avec un ancrage sur le territoire. 

La Ferme acceil  i sga iiits ei     

 a aels-i  hablsats  i sieelsolei is 

s olgts-i  ei  ’iir ol -  i  «  a aels-i  

vol lt-i  ». 

QUELQUES THIFFRES TLES - 2023 

• 4 hicsaei  coiro its  i  lsi 

• 8 es leits  acceil  l  ae coee  ei  ’attsi 

• 5  a aels-i  it lt ieslot « vol lt-i  » accoiragts-i  

• 4  a aels-i  rieiatits-i   ols 3,6 E P 

•  4  bstsvo i  rotcsei - i  is esge lie-i  

• 58 cateleaseei  ei rie otti  essitei  roee ltssgeie  a Fieii  
• 8 482 hieei  seaval  si  it lt ieslot 

•   sotti  ei  sgeii  esco ss  

• 3 4 k€ ei beegis attei  
• 40+  raesitalei  lt slseslotti   is fitatclie   

L’association bénéficie d’agesiits  

délivrés par les services de l’Etat, qui lui 

permettent de conduire ses missions 

dans de bonnes conditions : 

- Uti cotvitslot avic 

l’aeiltl seaslot rstlsitslalei, 

permettant d’accueillir des personnes 

dans le cadre du placement extérieur ; 

- Uti cotvitslot Asi lie-Thatslie 

e’lt ieslot, permettant de salarier les 

résidents et autres employé-es qui 

viennent travailler sur l’atelier de 

maraîchage (CDDI). 

La Ferme est en effet une exploitation en 

maraîchage biologique. Les résidents et 

les « salarié-es voisin-es », accueilli-es à 

Maisoncelle, bénéficient d’un cotseas ei 

seaval  it lt ieslot (26H / semaine) et 

cultivent des fruits et des légumes selon 

les principes de l’ageosco ogli.  

Ces produits  ots coiiiecla l s  

 oca iiits et consommés directement 

au sein de la structure, dans une 

démarche d’aesotoili a liitsalei. 
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UN SI E A  AILLE HUMAINE AU 
TŒUR DU PAYS MELUSIN  

Le site de Maisoncelle est implanté ae 

cœee ei  a cairagti ee ray  Ms e lt, 

dans le département de la Vienne (86), à 30 

minutes de Poitiers. Situé à quelques 

kilomètres des bourgs de Le lgtat, 

Roel  s is Salts-Saevats où l’on trouve de 

nombreux commerces et services ainsi 

qu’une gare ferroviaire, le lieu-dit est 

facilement accessible et permet de 

bénéficier d’un environnement dynamique 

(activités économiques, associations 

culturelles et sportives…). 

Composé de 3 atclitti  fieii  is ei 

 iee  bâsliits  attixi  (granges, 

poulailler…), le site occupe une surface 

d’environ 4 ha eots eiex  ots cot aces  

aex ce seei . Il offre un cadre idéal pour 

accueillir les résidents ainsi que les     

salarié-es en insertion voisin-es, et pour 

déployer les activités de l’association tout 

en conservant une taille humaine. 

 

 
 

L’a  oclaslot bstsficli e’et bal  

iirhyssoslqei ei 20 at  aereè  ei 

So lfar,  i reorelssalei ee  lsi ei 

Mal otci  i. 

Cette  oclsss e’ltvi sl  iiits 

 o lealei, cessi rae  a Foteaslot Abbs 

Plieei, a pour objectif de mobiliser la 

finance solidaire afin d’accroître l’offre de 

logements pour les personnes défavorisées 

et lutter contre le mal-logement.  C’est 

dans le cadre de cette mission et en 

partenariat avec notre association que 

Solifap a acquis ce lieu-dit mélusin en 2022. 

 
 

 

Vue aérienne de la Ferme Emmaüs Maisoncelle en 2022 
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Une importante partie des travaux a été 

réalisée par  ’a  oclaslot So leaelss 

Etvleottiiits It ieslot (SEI), structure 

d’insertion par l’activité économique basée 

dans la commune voisine.  

Les résidents,  ’sqelri itcaeeatsi alt l 

qei r e liee  bstsvo i   i  ots 

sga iiits  ltvi sl-i   ee  i  elffseits  

chatslie  en réalisant notamment les 

déménagements et emménagements, les 

travaux de démolition et de gestion des 

gravats, l’installation de mobilier, les 

peintures ainsi que de nombreuses 

« finitions ». 

La Ferme a également bénéficié de 

plusieurs eot  ei iieb i  is e’objis  ei 

raeslce lie  is ei  ’itseirel i JSP 

Sievlci  grâce auxquels elle a pu 

compléter l’équipement des espaces 

communs et meubler certaines chambres 

de façon sco oglqei is scotoilqei. 

PRURSUI E DES     

AMÉNAGEMEN S 
Du côté des habitations, plusieurs 

chatslie  e’itviegeei ont rythmé 

l’année :  

- Une chaibei is eti  a  i ei balt 

 err siitsalei  ont ainsi été créées 

dans les combles du premier étage de la 

« Maison Henri » afin de pouvoir accueillir 

quatre résidents ainsi que les candidats en 

immersion.  

- Li  cel lti  des deux bâtiments 

d’habitation ont été itslèeiiits 

eifalsi  : la « Maison Henri » dispose 

dorénavant d’une cel lti  iil-

reofi  lotti  i plus adaptée à la 

préparation des repas collectifs 

(équipement, normes d’hygiène…). 

- Une partie du rez-de-chaussée de la 

« Maison Henri » a également été rafraîchie 

et il i aex toeii  affseitsi  aex 

ssab l  iiits  eicivats ee reb lc 

(ERP) : création de sanitaires adaptés, 

accessibilité, prévention des risques 

d’incendie, etc.  

Des travaux complémentaires seront 

réalisés en ce sens dans l’entrée du 

bâtiment, en 2024. 

Au cours de l’année, la ferme a acquis eiex 

vshlce i  - eots et ei tief r aci  - pour 

assurer les transports des résidents aux 

différents rendez-vous (administratifs, 

médicaux…) ainsi que pour les sorties. 

La cuisine de la Maison Henri, après les travaux 

Réfection de la salle à manger de la Maison Henri, 

par les bénévoles et résidents 

Les nouveaux sanitaires de la Maison Henri 
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C’est dans le sillon creusé depuis plus de 

vingt ans par la Fieii ei Moyiibeli (02) 

-  ’eti ei  reiilèei   seecseei  à avole 

esvi orrs ci ioeè i asyrlqei d’accueil, 

d’hébergement et d’accompagnement de 

personnes détenues en fin de peine -, que 

 ’a  oclaslot La Fieii ei  ’Ale Llbei a 

sss fotesi it 2020. Son objectif ? Porter 

la création d’une structure similaire dans la 

Vienne, avec  ’arrel e’Eiiaü  Featci, 

eat   i caeei e’eti eytailqei 

e’i  aliagi taslota i.  

Après plusieurs années de travail, 

Mal otci  i i s alt l eivitei  a 5èii 

fieii e’lt ieslot is ei r aciiits 

ixsseliee e’Eiiaü  Featci. A ce titre, 

elle fait partie de la « Beatchi 3 - 

It ieslot rae  ’acslvlss scotoilqei ». 

Comme en 2022, l’équipe de Maisoncelle a 

continué à participer aux rendez-vous de la 

branche ainsi qu’à plusieurs rencontres et 

geoeri  ei seaval  ee co  icslf ei  

Fieii  Eiiaü  - esciiiits barsl s 

Eiiaü  Hoelzot . Elle a ainsi contribué à 

des travaux sur la communication, le 

modèle économique ou encore la réduction 

des risques en addictologie.  

Une bénévole et une encadrante ont par 

ailleurs bénéficié d’une formation autour de 

la gestion  budgétaire, à Montreuil : autant 

d’occasions d’échanger de bonnes 

pratiques avec d’autres structures !  

 

Dans le cadre de son « parcours 

probatoire », Maisoncelle bstsficli ei  

raeealtagi ,  oeslit  is cot il   ei 

Je lit Giteeiae, eleicsiee e’Eiiaü  

Reffic (7 ) is ei Loel -Maeli Geieltiae, 

res leits ei  a coiietaess Eiiaü  ei 

Nloes-Peahicq (7 ).   

En octobre dernier, la Ferme a par ailleurs 

accueilli une mission d’audit d’Emmaüs 

France. Cette dernière a rendu des 

conclusions positives et proposé des pistes 

de réflexion et d’améliorations qui seront 

travaillées dans les prochains mois.  

Ce sera ensuite au soee ei  ’A  iib si 

Gstsea i e’Eiiaü  Featci ei  i 

reototcie  ee  ’itsesi esfitlslvi ei 

Mal otci  i eat   i Moeviiits, it jelt 

2024 ! 

Les résidents, bénévoles et encadrant-es avant la projection du film « L’Abbé Pierre : une vie de combats! » 

Li  va iee  is coibas  e’Eiiaü , à 

 avole :  a  o leaelss,  ’acceil  

ltcotelslotti ,  ’aesotoili rae 

 ’acslvlss is  i esvi orriiits eeeab i 

 ots aejoeee’hel ae cœee ee reojis ei  a 

Fieii. 

LE MRUIEMEN  EMMAÜS  
Sl Eiiaü   ’aearsi  at  ci  i aex toeviaex vl agi  ei  a 
rescaelss is ei  ’ixc e lot, i  i i s eirel   otgsiir  iobl l si 
roee  ’acceil  ei  rie otti  “r acsi   oe -ialt ei je slci” ae 
seavie  ei elffseits  el ro lslf  eat  is hoe - i -iee .  
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 PAR IE II  
LES IISAGES DE MAISRNTELLE 
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LES BENEIRLES  
Ae sosa ,  ee  ’attsi 2023, ci  ots 4  rie otti  qel  i  ots ltvi sli  it sats 
qei bstsvo i  ae  ilt ei  a Fieii eots eti seitsalti ei bstsvo i          
esge lie-i . Liee arrel a sss ceecla  roee iitie à blit ciesalti  acslvlss . 
Liee res itci cot slsei rae al  iee  eti oevieseei resclie i vie   ’ixsseliee, 
roee  i  es leits .  

LE TRNSEIL 

D’ADMINIS RA IRN  

Le conseil d’administration de l’association 

est composé de hels iiibei  aux profils 

variés, élu-es pour un mandat de deux ans. 

Grâce à leurs compétences et à leur 

complémentarité, ils et elles viennent 

étoffer et enrichir le projet.  

• Jiat-T aeei Bottifot, Pes leits 

• Jiat-Maec Thabo  iae,  es oelie 

•  Baebaea Llaea , Sicessalei 

• Thatsa  Thieelie 

• Featçol  Ga sa  

• Beeto Gitis 

• Sorhli La  ieei  

• They si  i Loeleot 

 

Les deux « raeealt  Eiiaü  » ei 

Mal otci  i, Je lit Giteeiae is Loel -

Maeli Geieltiae,  ots sga iiits 

cotvls  aex esetlot  ee cot il  

e’aeiltl seaslot. Conformément aux 

statuts, ce dernier s’est réuni à cinq 

reprises au cours de l’année.  

 

 

DES BENEIRLES    

  RU - ERRAIN 
Les bénévoles s’investissent aussi bien 

dans des il  lot  ei goevietatci qei 

eat  ei  il  lot  orseaslotti  i  

indispensables au bon fonctionnement de 

la structure : resraeaslot ei  eira  ee 

ilel, belco agi is ialtsitatci - dont 

certains chantiers d’envergure tels que 

l’installation d’une nouvelle cuisine ou 

encore, seat roes  ei  es leits  pour 

certains rendez-vous administratifs ou 

médicaux, etc. Ils et elles proposent 

également ei  acslvlss  qel vlittits 

itelchle  ’accoiragtiiits  oclo-

reofi  lotti  (atelier code de la route par 

exemple) ou atliie  a vli ce seei  i, 

 roeslvi is ei  ol le  ei  a Fieii : 

ateliers d’écriture, soirées pétanque ou 

jeux de société à la Ferme, sorties 

diverses… 

 

QUELQUES THIFFRES  
•  4  bstsvo i  eots  31 fiiii   
• 8 iiibei  ee cot il  e’aeiltl seaslot 

• 2 058 hieei  ei bstsvo as coirsabl l si    ols 1,15 E P 

• 8 esetlot  e’ltfoeiaslot is e’schatgi  ei reaslqei   

Montage des serres 
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Li  bstsvo i  it liiie lot : eti aesei 

façot ei escoevele  a Fieii 

Comme dans les autres Fermes Emmaüs, 

Maisoncelle accueille régulièrement des 

personnes « en immersion ». Portées par 

un intérêt fort pour le volet social et/ou 

agroécologique du projet, ils et elles 

viennent résider une ou plusieurs 

semaines à la Ferme et s’investissent aux 

côtés des résidents dans les activités du 

quotidien : maraîchage, cuisine etc.  

 
 

Les fiiii  coirsits roee 63% des 

bénévoles de la Ferme.  

Si la majorité des bstsvo i  esge lie-i  

es leits eat   i  coiieti  

avol ltatsi , certain-es se déplacent 

eirel  Polslie  is  i  a itsoee .  

L’équipe bénévole est composée, 

quasiment à raes  sga i  ei rie otti  

eisealssi , ei rie otti  it acslvlss is 

e’sseelats-i . En effet, depuis 2023, la 

Ferme est en raesitaelas avic  ’eti ei  

a  oclaslot  ei Sclitci -Po Polslie , 

« Ds lbiess  ». Dans ce cadre, une 

quinzaine d’étudiant-es s’est relayée pour 

proposer des ateliers variés aux résidents 

(cuisine, musique, dessin…), tout au long 

de l’année. 

Partie de pétanque résidents / bénévoles en      
immersion! 

Les repas du midi sont des temps d’échange entre 
bénévoles, résidents, salarié-es en insertion non-
résidents, équipe encadrante et visiteur-euses! 
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Sortie collective à Poitiers en décembre 

 PARTRURS BENEIRLE 
Chaque futur-e bénévole est invité-e à 

participer à une  i  lot e’ltfoeiaslot / 

foeiaslot sur les objectifs et enjeux de la 

Ferme, son fonctionnement et ses valeurs 

ainsi que sur le cadre d’intervention et les 

différentes missions existantes. Ils et elles 

sont ensuite convié-es à esjietie à  a 

Fieii roee eitcotseie  ’sqelri is  i  

es leits , vl lsie  i  lsi is escoevele  i  

oesl   ei gi slot ei  acslvlss  

bstsvo i , avant de se lancer!  

En 2023, plusieurs siir  ei raesagi 

e’ixrselitci  is ei  eiteiz-voe  

cotvlvlaex ont été proposés : sortie 

collective au cinéma pour assister à la 

projection du film sur les combats de 

l’Abbé Pierre et la naissance d’Emmaüs, 

karaoké de fin d’année etc. 

Un parcours qui a vocation à s’enrichir au 

cours de l’année 2024 ! 

 

 

 

 

A  ’occa lot ei  a Joeetsi iotela i ee 

bstsvo as,  i  es leits  ots reoeels ei 

biaex sixsi  roee  a eie  ’itgagiiits 

ei  bstsvo i . Riseoeviz- i   ee  i  lsi 

Itsietis ei  a Fieii! 

« J’habite à Rouillé, une commune voisine, depuis 38 ans. J’ai découvert la Ferme Emmaüs Maisoncelle 

grâce à un article dans un journal local, il y a environ deux ans. Je faisais déjà parti du bureau d’une 

association sportive de Lusignan depuis un moment mais en tant que jeune retraité, j’avais du temps libre 

et envie de partager mon expérience avec d’autres associations. J’ai pris contact avec Bruno, le directeur, et 

je suis venu me présenter autour d’un café ! 

C’était une occasion pour moi de découvrir un nouveau secteur, dans lequel je suis complètement 

néophyte ! C’est aussi une belle opportunité de rencontrer et de partager avec d’autres personnes, de 

s’apprendre mutuellement des choses dans divers domaines.  

A la Ferme je suis bénévole multi-tâches ! Que ce soit en bricolage, en cuisine, en transport, en entretien des 

espaces verts ou en sorties, j’apprécie toutes les missions ! J’essaye d’apporter au maximum mes 

connaissances dans la réalisation des travaux d’aménagement des locaux pour les résidents, pour qu’ils se 

sentent bien. 

Les personnes qui sont accueillies à la Ferme ont payé leur dette à la société et elles ont le droit d’avoir une 

deuxième chance. Il y a une très bonne ambiance, de bons moments de partage avec tout le monde, 

notamment lors des repas collectifs du midi.  Tout s’est toujours très bien passé : les échanges se font dans 

le respect mutuel et d’égal à égal.  

On est toujours bien accueilli-es à la Ferme, par des sourires et un café. Si vous avez un peu de temps et 

envie de partager, venez vous aussi apporter votre bonne humeur et vos compétences ! On est nombreux et 

nombreuses mais il y a toujours des besoins ! »  

 ETHANGES AIET BERNARD, BENEIRLE 
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En début d’année, l’équipe s’est étoffée 

d’une itcaeeatsi it chaegi ei  a vli 

co  icslvi, Aude Paulmier. 

Antoine Leblanc, encadrant maraîcher 

investi dès les débuts du chantier agricole, 

a quant à lui fait le choix de partir vers de 

nouveaux projets en mars 2023. Après 

plusieurs mois de vacance, le poste est à 

nouveau pourvu, depuis janvier 2024,  avec 

l’arrivée de Clémence Balluet. 

Entre juin et septembre, période de pic pour 

l’activité maraîchère et de baisse des 

appuis bénévoles, Aeeeiy Le  ot i s 

vitei eitfoecie  ’sqelri it sats 

qe’itcaeeatsi ro yva itsi.  

Au cours de l’année, Thae ossi Sy vi sei, 

Sa ois Reetlk, Sezot Pi  islie is 

Sssrhatli Ia , ei ricslviiits 

 saglalei  éducatrices spécialisées, 

conseillère pénitentiaire d’insertion et de 

probation et magistrate, sont venues 

compléter leur parcours de formation à 

Maisoncelle et ont apporté de précieux 

appuis.  

LES PERMANEN -ES 
Au 31.12.2023 

 

 

 

Beeto Iaeshielt, 

Fondateur et directeur 

 

 
 
 

 

Ms atli Foei slie, 

Accompagnatrice socio

-professionnelle 

 

 
 

Aeei Pae ilie, 

Encadrante en charge 

de la vie collective 

 

 

J’ai principalement travaillé en coordination de projets et communication au sein d’ONG. J’ai 

également été bénévole en détention pendant une dizaine d’années. Cet engagement a 

démarré avec le Groupement Etudiant National d’Enseignement aux Personnes Incarcérées 

(GENEPI) et s’est poursuivi ensuite au travers d’autres associations (la Croix-Rouge 

française, Prison Insider, Champ Libre…). C’est dans ce cadre que j’ai découvert le 

documentaire « A l’Air Libre » et la Ferme de Moyembrie. Cette initiative m’a donné 

énormément d’espoir et m’a beaucoup inspirée. C’était un soulagement pour moi de 

voir que des alternatives concrètes à la détention existaient et qu’elles 

fonctionnaient. J’étais très admirative de l’équipe et du projet mais aussi consciente 

de sa complexité  et de la difficile gestion des équilibres que cela pouvait représenter. 

En 2022, j’ai fait plusieurs mois de bénévolat en maraichage à Moyembrie avant de rejoindre 

l’équipe en tant qu’aide encadrante. J’ai ensuite été recrutée sur le poste d’encadrante en 

charge de la vie collective à Maisoncelle, début 2023, et j’ai donc emménagé à 

Poitiers! 

Ce poste regroupe les missions de coordination de la cuisine (des courses au suivi de la 

préparation des repas), l’aménagement et l’entretien des espaces de vie, la 

coordination des bénévoles (recrutement, formation, fidélisation), la mise en œuvre 

d’activités culturelles, sportives et de loisirs à la Ferme ou à l’extérieur ainsi que le 

développement de partenariats avec les associations et structures du territoire.  

PRR RAI  D’ AUDE, ENTADRAN E 

L’  EQUIPE ENTADRAN E  
La Fieii Eiiaü  Mal otci  i  ’arreli  ee eti sqelri itcaeeatsi coiro si 
ei qeasei  a aels-i  rieiatits-i  (3,6 E P) aex reofl   is il  lot  vaels .  
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LES SALARIE-ES EN INSER IRN 
«   IRISIN-ES  »  
La Fieii acceil  i, iir oli is accoiragti sga iiits ei   a aels-i  it 

lt ieslot qel hablsits eat   i  coiieti  avol ltatsi . I   is i  i  seaval  its 

ae  ilt ei  ’sqelri iaeaîchagi, aex côss  ei  es leits .  

La Ferme a roee elvl  ’accoiragtiiits 

ei   a aels-i  it lt ieslot eiceess-i  

it 2022 : F oea, Johat, Mlchi  is Satey. 

Ils et elles ont été eijolts  rae Phl lrri, 

eivite atclit es leits, portant ainsi 

l’équipe des  « ouvrier-es maraicher-es 

voisin-es »  à cinq personnes.  

En avril,  et ro si e’a  l sats-i 

sichtlqei a sss cess afin notamment 

d’initier la commercialisation, assurer la 

réalisation de tâches techniques 

spécifiques (conduite du tracteur par 

exemple), appuyer l’équipe encadrante 

dans la planification, la coordination et le 

suivi des activités maraîchères ou des 

chantiers associés : finalisation de 

l’irrigation, installation de la chambre 

froide… Sandy, assistante technique  

« Je suis arrivée à la Ferme en tant qu’ouvrière agricole puis je suis devenue assistante technique. A ce titre, 

je fais aussi bien du maraichage (plantation, taille, tuteurage, désherbage, récoltes...) que de la 

commercialisation et de la vente (démarchage, gestion des stocks, préparation des commandes, 

livraisons...). J’aide l’équipe encadrante à préparer les journées de travail et à anticiper les tâches et je 

contribue également à l’entretien du site et du matériel ainsi qu’à la coordination et à la réalisation de 

chantiers spécifiques. En 2023, j’avais aussi la charge de la conduite du tracteur pour préparer les sols et 

travailler les parcelles avant et après les cultures. C’est une mission que j’apprécie particulièrement, tout 

comme la vente ! Avec les résidents, ça se passe bien : on a bien travaillé, bien rigolé et bien discuté. C’est 

toujours agréable de pouvoir partager tous ensemble !  

Nos plus gros défis ont été de terminer l’installation de l’irrigation et le montage des serres - une belle 

expérience - mais aussi de trouver des débouchés pour la commercialisation. Pour une première année, on 

s’en est plutôt bien sorti-es ! Tous les gros chantiers programmés ont été menés !  

Au cours de l’année, j’ai suivi des formations et pu affiner mon projet professionnel : j’aimerais travailler 

dans une carrière, à l’enregistrement des camions et/ou à la conduite des engins. Pour le moment, je 

continue d’acquérir de nouvelles compétences et je peaufine celles déjà acquises ! La Ferme, ça restera tout 

de même une expérience unique ! »  

 ETHANGES AIET SANDY, ASSIS AN E          
 ETHNIQUE DANS L’ EQUIPE MARAITHAGE 
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En effet, ce sont ensuite Zinedine, Wilfrid, 

Luc, Régis, Christophe et Farid qui ont 

rejoint la Ferme soit un total de 8 

rie otti   ee  ’attsi.  Tous ont vu la 

Ferme évoluer au fil des mois. Aux côtés de 

l’équipe encadrante, ils ont contribué à 

l’identification des besoins, à 

l’aménagement et à l’entretien des 

espaces. Ils ont vécu la mise en place des 

routines, étrenné les premières activités et 

contribué à l’organisation  des premiers 

évènements (pièce de théâtre, fête de fin 

d’année avec les bénévoles…).  

La eeesi e’accoiragtiiits à  a Fieii 

ssats ei 6 à 18 iol ,  ie  et es leits à 

sieilts  ot raecoee  is eiseoevs 

r iltiiits  a  lbiess ae coee  ei 

 ’attsi. Un autre résident est 

malheureusement retourné en détention 

tandis que les autres termineront leur 

parcours en 2024. 

 

LES RESIDEN S  
Li  soes reiilie  es leits , Roeo rhi is Phl lrri,  ots aeelvs  à  a Fieii  i 

12 jatvlie 2024. P e liee  aesei  es leits   i  ots eijolts  ae fl  ei  iol .  

Rodolphe, Philippe et l’équipe lors de leur arrivée 

« J’ai choisi de candidater à la Ferme Emmaüs Maisoncelle parce qu’une sortie de prison dite « sèche », c’est

-à-dire sans accompagnement, j’en avais déjà fait une et je savais que ça n’était pas une solution. Être seul 

pour appréhender le retour à la liberté et gérer toutes les démarches, ça n’est pas ce que je voulais ! La 

Ferme offre une grande aide de ce côté-là. L’autre élément qui m’a motivé, c’est le cadre : un site 

magnifique, en pleine nature. 

Ces mois à la Ferme m’ont permis d’avancer dans mon projet de réinsertion : j’ai refait tous mes papiers, je 

me suis mis à jour sur le plan administratif et pareil sur le volet santé. J’ai pu rechercher et obtenir un 

logement et entamer des recherches d’emploi, dans le secteur de la restauration notamment. Tout ça, avec 

l’appui de la Ferme ! C’est une très bonne chose que des structures comme celle-ci existent, pour remettre le 

pied à l’étrier quand on sort de longues années de détention. 

J’ai été heureux de participer à l’avancement du projet de la Ferme : j’ai aimé monter les serres et faire 

avancer les cultures. Je ne pensais pas qu’à moi mais aussi à la suite du projet et à l’avenir de la Ferme !  

Concernant la vie  en collectivité, il y a eu des hauts et des bas. On ne peut pas s’entendre avec tout le 

monde mais j’ai essayé d’apporter tout ce que je pouvais pour que l’on aille tous dans le même sens.  J’ai 

aussi fait de très belles rencontres parmi les résidents et les bénévoles. C’est magnifique d’avoir pu remettre 

un pied dans la société par ce biais.  

Je remercie l’équipe encadrante, les bénévoles et toutes les belles rencontres que j’ai pu faire et je souhaite, 

bien sûr, une longue vie à la Ferme ! » 

 EMRIGNAGE DE RRDRLPHE,   

PREMIER RESIDEN  DE LA FERME 
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 PAR IE III  
LE PARTRURS DES RESIDEN S  

 A LA FERME  
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LE RETRU EMEN  
Li eiceesiiits  i eseoe i it seol  ssari  : eti cateleaseei rae coeeelie ei  a 

rie otti essitei, et itseislit esa l s it essitslot, rel  eti liiie lot ei 

24 à 72h à  a Fieii.   A chaqei ssari,  i  cot il  ie-i  rstlsitslalei  e ’lt ie-

slot is ei reobaslot (TPIP) alt l qei  ’sqelri ei  a Fieii siissits ei  avl . 

T’i s  ee escl lot ei  a je slci qei  i  cateleas  obslittits flta iiits  iee 

aistagiiits ei rilti it r aciiits ixsseliee.  

Comme en 2022, les actions de 

communication se sont poursuivies auprès 

de la Dleicslot ltsie-esglota i ei 

Boeeiaex, ei   ievlci  rstlsitslalei  

e’lt ieslot is ei reobaslot (SPIP) ei 

r e liee  ssab l  iiits  rstlsitslalei  

ainsi qu’auprès du personnel ei elffseits  

 ievlci  ee citsei rstlsitslalei (TP) ei 

Polslie -Ilvotti. 

Dans ce même établissement, les 

personnes détenues ont également eu 

accès à l’information par le biais d’une 

plaquette diffusée sur le cata  vleso 

ltsieti ei  a rel ot. 

Et 2023 toe  avot  coirsabl l s :  

 

- 58 cateleaseei  (versus 41 candidatures 

en 2022 soit +41%) en provenance 

d’établissements de la région et au-delà. 

- 28 itseislit  cotsei 23 entretiens en 

2022 (+21%). Tissi  icotei ssari ee 

eiceesiiits a été réalisée en binôme par 

l’accompagnatrice socio-professionnelle 

(ASP) et le directeur, aussi bien en 

présentiel, au sein des établissements 

pénitentiaires, qu’en visio-conférence;  

-   liiie lot  versus 5 immersions en 

2022 (+80%), seol lèii ssari ee 

eiceesiiits.  

 
Grâce à ce travail de communication et de 

recrutement,  a Fieii a eotc re 

acceil  le 8 rie otti  essitei  issues 

des établissements de Poitiers-Vivonne, 

Mauzac (24), Bédenac (17), Châteaudun 

(28), Montmédy (55) et Saint-Maur (36).  

Ces derniers réalisent un parcours de 

placement extérieur d’une durée de 6 à 18 

mois, au sein de la Ferme. 

 

 
Tateleaseei   

eiçei  it 2023 

Polslie -Ilvotti (86) 30 (soit 52%) 

Aesei  ssab l  iiits  ei Noevi  i-Aqelsalti : 

Uzerche, Mauzac, Saint-Martin-de-Ré, Angoûleme, 

Neuvic 

8 (soit 14%) 

Esab l  iiits  hoe  Noevi  i-Aqelsalti : Châ-

teaudun, Montmédy, Casabianda, Nantes, Muret, 

Liancourt, Joux-la-Ville, Rennes, Varennes-le-

Grand, Riom, Salon de Provence, Nîmes 

20 (soit 38%) 

 osa  58 

Plusieurs eitcotsei  avic ei  

eires itsats-i  ei  ’aeiltl seaslot 

rstlsitslalei is ei  a je slci ont été 

organisées en cours d’année. Ce lien a 

notamment permis  i eitoevi  iiits ei  a 

cotvitslot itsei  ’aeiltl seaslot 

rstlsitslalei is  a Fieii, roee eiex at  

(2024-2025). 

En parallèle, les TPIP esfseitsi  ei  a 

Fieii ont tenu, dès février 2023, des 

rieiatitci  bl-iit ei  i , afit 

e’a  eeie  a cotsltelss ee  elvl  oclo-

jeelclalei ; un atout précieux pour les 

résidents et pour la structure. 
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Après une année 2022 marquée par la prise 

de contact avec l’ensemble des partenaires 

du territoire et par le déploiement de notre 

projet d’insertion avec l’arrivée des 

premiers salarié-es en parcours, nous avons 

pu en 2023 cot o leie is elvie lfiie to  

raesitaelas , notamment pour répondre 

aux bi olt   rsclfiqei  ei  es leits  en 

placement extérieur. 

 

A leur arrivée, il faut lancer rapidement de 

toibeie i  esiaechi  leur permettant 

de eicoeveie  iee  eeols  is  iee r ilti 

clsoyittiss, préalable indispensable à la 

construction d’un reojis ltelvleei  

e’lt ieslot : carte d’identité, ouverture de 

compte en banque, téléphone portable, 

transfert de sécurité sociale, médecin 

traitant… 

 

En parallèle, nous mobilisons en particulier 

deux partenaires clés : 

- Le TSAPA, qui intervient auprès des 

résidents pour leurs problématiques de 

consommations et d’addictions (alcool, 

drogues). 

- Le TMP E raci (centre médico-

psychologique) qui leur permet de 

bénéficier d’une prise en charge 

psychologique ou psychiatrique. 

 

Le projet de sortie et d’insertion doit être 

rapidement réfléchi avec l’appui de l’équipe 

encadrante, notamment pour anticiper 

l’accès au logement / à l’hébergement, 

toujours complexe. 

L’ ATTRMPAGNEMEN  SRTIAL E  
PRRFESSIRNNEL  
Pl lie ei tosei il  lot  ocla i,  ’accoiragtiiits qei toe  reoro ot  vl i à 

eieottie à chaqei rie otti acceil  li ei toevi  i  rie ricslvi , it sitats 

coirsi ei  elfflce ss  is bi olt  ei chacet-i. Di  bi olt  qel  ’avèeits rae-

slce lèeiiits liroesats  roee  i  es leits  à  iee aeelvsi, eat   i caeei ee 

Thatslie e ’It ieslot (ATI) is ae-ei à. 

Peofi  ei   a aels-i  it lt ieslot  

Moins de 26 ans 2 

Plus de 50 ans 5 

Femmes / Hommes 2 / 10 

Handicap—RQTH 1 

Nveau scolaire inf. au BEP—CAP 4 

Chômage +2 ans 11 
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En 2023, il n’y a eu que eiex fit  ei  sjoee 

en placement extérieur pour des résidents : 

- Un départ vers une Maison Relais, avec 

poursuite du contrat sur l’ACI. 

- Un retour en détention. 

 

Sur l’ACI, il y a eu au total 4  oesli  : 

- 2 fins de contrats à la demande des salarié

-es, sans perspectives concrètes. 

- 1 incapacité, avant départ en retraite. 

- 1 retour en détention. 

 

Dans une phase de démarrage avec plus 

d’arrivées que de départs, ces données ne 

sont pas significatives. A noter également : 

compte-tenu de l’arrivée prévue de 

nombreux résidents et d’un nombre de 

postes limités sur l’ACI, il n’y a pas eu de 

recrutements en dehors du milieu carcéral. 

 

Zooi  ee  i  acslot  iesea l si  

avic  i es iae TAPEE 
 

Grâce à CAPEE dont nous sommes 

adhérents et qui regroupe les structures 

d’insertion de Grand Poitiers, nous avons pu 

proposer des foeiaslot  aux salarié-es en 

parcours : 

- Gestion des conflits 

- Sauveteur—Secouriste du Travail 

- Aide—Encadrant-e 

- HACCP (Hygiène—sécurité en cuisine) 

 

Un asi lie co  icslf sur la communication 

non-violente a également été organisé avec 

CAPEE à Maisoncelle, et les salarié-s ont 

également pu participer à une journée  

Santé—Bien être organisée à Poitiers. 

Trouver des solutions ensemble, mêmes bricolées, c’est 
poser des jalons pour l’avenir 

THIFFRES TLES 2023 
• 12 rie otti  accoiragtsi  eots 8 es leits  

• 8 482 hieei  seaval  si  -  ols 4,66 E P 

• 4 fit  ei raecoee  

• 6 foeiaslot  ixsieti  

Dlffice ss  eitcotsesi  rae  
 i    a aels-i  it lt ieslot  

Illettrisme, analphabétisme ou 
maitrise limitée du français 

0% 

Problèmes de santé physique et/
ou mentale et/ou addictions 

83% 

Logement 67% 

Démarches administratives /    
accès aux droits 

100% 

Mobilité 67% 

Surendettement / Difficultés  
financières sévères 

58% 

Familiales 17% 
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L’ A ELIER DE MARACTHAGE  
L’attsi 2023 a sss ci  i ei  reiilèei  esco si  is ei  reiilèei  vitsi  ! 

Uti ssari  err siitsalei eat   i reojis ei  a Fieii !  

En début d’année, l’équipe, appuyée des 

bénévoles, s’est attelée à la r atsaslot ei 

hali   tout autour de la parcelle cultivée. 

Ces corridors écologiques ont notamment 

vocation à favoriser l’implantation de la 

biodiversité (insectes, oiseaux…), à retenir 

l’eau et à protéger les cultures. 

 

Entre avril et décembre, après le départ de 

notre encadrant ce sont principalement le 

directeur et l’assistante technique qui ont 

piloté l’atelier maraîchage, appuyé-es par le 

reste de l’équipe encadrante. Pour ce faire, 

ils et elles ont bénéficié des rescliex 

cot il   d’une sichtlclitti ei Ilitti 

Ageoblo et d’un intervenant spécialisé, 

chif ei ce seei ei  ’Evil  (structure 

d’insertion en maraîchage bio basée au nord 

de Poitiers).  

 

La poursuite et la finalisation de 

 ’lt sa  aslot ee  y sèii e’leelgaslot, ei 

 a  saslot ei  avagi ei   sgeii  is ei  a 

chaibei feolei ont également été 

d’importants chantiers qui ont rythmé 

l’année, tout comme le bâchage des serres 

pour lequel la Ferme a bénéficié de l’appui 

d’agriculteur-ices voisin-es.  La solidarité 

étant au cœur du projet, l’équipe s’est en 

échange rendue dans leur exploitation pour 

les aider dans leurs plantations. 

 

Au-delà des récoltes et des plantations, l’un 

des principaux itjiex ei cissi reiilèei 

attsi  a  sss  a  coiiiecla l aslot. Si une  

partie des légumes récoltés  ies it iffis à 

 a cotficslot ei  eira  co  icslf  is 

vsgssaelit  ee ilel, la majorité des 

QUELQUES THIFFRES  

• 400 i ei hali  r atss  

• 1800 i² ei  ieei  

•  47 vaelsss  ei  sgeii  

•   sotti   esco ssi   
• 18 k€ ei chlffei e’affalei  

Bâchage des serres par l’équipe maraichage et les bénévoles. A droite, différents chantiers maraîchage. 
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cultures est destinée à la vente.  

 

Dans cette optique, la Ferme a mis en place 

et  y sèii ei coiiatei  it  lgti 

ei slts aex raeslce lie . Grâce à une page 

dédiée  ee  a r asifoeii 

« Toorclecels  », chacun-e peut en effet 

prendre connaissance des légumes 

disponibles, commander et venir récupérer 

ses achats dans l’un des points de livraison 

proposés. Au cours de l’année,  lx rolts  

ei eiseals ots sss ixrseliitss  eat   i 

rselièsei ee Geate Polslie  eots qeasei 

ae  ilt e’itseirel i  oe co  icslvlss , et 

eat  et cafs a  oclaslf is et à  a Fieii.  

La structure a également  lves 

esge lèeiiits  i  ycsi ei Iitoee ,  i 

co  ègi is  ’Erlcieli  ocla i ei Le lgtat 

alt l qei r e liee  ei saeeasiee  is 

coiiieçats  ee sieelsolei.  

Uti vitsi  rscla i, à ei sltaslot ei  

rie otti  essitei , et coordonnée par 

les enseignant-es et élèves du Centre 

pénitentiaire de Poitiers-Vivonne, a par 

ailleurs été organisée  en juin.  

L’important seaval  ei reo ricslot is ei 

esiaechagi aioecs ae coee  ei  ’attsi 

devra se poursuivre en 2024 afin d’assurer 

la stabilité économique de l’activité. 

L’sqelri s’attèlera en parallèle à fies l ie 

 i  c lits  raeslce lie  et éventuellement, 

à développer de nouveaux points de vente. 

 

 
 

Rlit ti  i riee! 
 

Afin de valoriser au mieux les légumes 

cultivés, la Ferme a fals arri  à eti 

itseirel i ei seat foeiaslot basée en 

Charente, La Cocotte Gourmande. Les 

 eer e  ei soiasi , cotcoibei , 

bissieavi  is al  ots alt l sss 

seat foeis  en coulis, gaspacho et 

tartinables qui viennent enrichir l’offre de 

produits de la Ferme et mettre du soleil 

dans les paniers, y compris en fin d’hiver! 

Les légumes trop abîmés ont quant à eux 

été vendus à un parc animalier voisin afin 

de nourrir les animaux. 
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Une partie de l’année a été consacrée à l’organisation 

et à la il i it r aci ee fotcslottiiits qeoslelit 

ei  a Fieii : leitslficaslot ei  bi olt , 

aistagiiits is oegatl aslot ei  i raci , il i 

it r aci ei eoeslti , cesaslot e’oesl   pour 

faciliter la prise en  main des différentes tâches et en 

assurer le suivi, etc.  

Li  es leits , acsiee  ee reojis, ots sss 

cot e ss  is lir lqes  sur différents sujets tout au 

long de l’année. Que ce soit dans le cadre de 

l’élaboration du programme de sorties, la réflexion 

autour de la mise en place et de la gestion de 

l’ordinateur commun ou encore, le choix de noms 

pour certains espaces, leurs idées, leurs retours 

d’expérience et leur aide ont été précieux pour 

ajuster au mieux les différents dispositifs. Ces 

consultations ont par ailleurs favorisé l’appropriation 

des outils et rituels, qu’il conviendra de transmettre 

aux futurs résidents ! 

En semaine, chaque midi, et bltôii coiro s e’et 

es leits oe e’et-i  a aels-i vol lt-i is     e’et-i 

bstsvo i oe e’et-i itcaeeats-i resraei  i eira  

roee soesi   i  rie otti  res itsi . Entièrement 

végétariens, les plats sont  réalisés à base de 

produits majoritairement locaux, biologiques et de 

saison. Les cuisinier-es utilisent it reloelss  i  

reoeels  ei  a Fieii is rievits alt l esge sie  i 

feels ei  iee seaval  ! 

Certains fruits et légumes sont également 

conditionnés (conserves, congélation etc.) afin 

d’alimenter les réserves et permettre de varier 

l’alimentation tout au long de l’année! 

LA IIE QUR IDIENNE A LA 
FERME...  
Di  a resraeaslot ei  eira  à  ’itseislit ei   ocaex, it ra  ats rae  a gi slot 

ee roe al  ie,  i  es leits   ots lir lqes  eat   i fotcslottiiits qeoslelit 

ei  a Fieii is cotselbeits à reiteei  olt ei   liex.  

Les déjeuners collectifs sont préparés à 
base de produits de la Ferme 

Rédaction de textes de « célébration » 
des   bénévoles à l’occasion de l’un des 

ateliers d’écriture 

La Ferme a acquis hels roe i  eots  i  œef  

 ievits à  a resraeaslot ei  eira . Chaque 

semaine,  i   eer e   ots el selbes  aex 

es leits  qel  i  oehalsits. 

En novembre, et es leits is eti itcaeeatsi ots 

 elvl eti foeiaslot  ee  ’hyglèti is  a  sceelss 

(HATTP) afin  de mettre en place de bot  esflixi  

eat   a cel lti co  icslvi ! 
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… E  EN DEHRRS !  
L’attsi 2023 a sss ci  i ei  reiilèei  esco si  is ei  reiilèei  vitsi ! Uti 

ssari  err siitsalei eat   i reojis ei  a Fieii!  

… E  EN DEHRRS !  
Qei ci  ols à  a Fieii oe à  ’ixsseliee, ei toibeie i  acslvlss  ots ie  lie ae 

coee  ei  ’attsi. Tissi oevieseei  ee  ’ixsseliee eires itsi et ra  ei r e  

vie   a eslt ieslot !  

Sortie au Futuroscope en novembre 

QUELQUES THIFFRES  

• 1 674 eira   ievl  

• 35 seat roes  esa l s  

• 17 asi lie  e’scelseei  

• 45  oesli  oe acslvlss  à  a 
Fieii    

• 1 eires itsaslot ei shsâsei 
acceil  li à  a Fieii is 
oeviesi ae geate reb lc 

Médiation animale, parties de pêche, 

courses sportives, visites de lieux culturels 

ou touristiques emblématiques, soirées jeux 

de société, concerts, cinéma etc., les 

acslvlss  ce seei  i ,  roeslvi  is ei 

 ol le  reoro si  soes ae  otg ei  ’attsi, 

par les bénévoles et par l’équipe 

encadrante, ont été variées ! 

Elles permettent aux résidents de se 

fail lael ie avic  i sieelsolei is  a vli ei 

 a clss, ei cesie ee  lit  ocla  it eihoe  

ei  a Fieii, e’s aegle  iee  hoelzot , ei 

 oesle ei  a eoeslti, ei reiteei ei  

eirèei , ei eireiteei cotfiatci it iex, 

ei ei ivie ei  esfi  oe itcoei, ei 

ce slvie ei  ra  lot ! Autant d’éléments 

importants pour préparer la sortie et 

contribuer à la réinsertion. 

De reiilie  cotsacs  is raesitaelas  

ots sss il  it r aci avic ei  

oegatl aslot  ee sieelsolei (la 

bibliothèque, la Recyclerie Mélusine, 

Mélusik, Les Ateliers du Soleil et du Vent, la 

Maison pour Tous du Pays Mélusin…). Ils 

permettent aux es leits  qel  i 

 oehalsits ei esa l ie ei  acslvlss  oe 

ei  ’ltvi sle eat  ei  reojis   o lealei , 

sco oglqei  is clsoyit , it soesi 

aesotoili,  ee  iee siir   lbei.  

Ce travail de développement partenarial se 

poursuivra et continuera à se formaliser en 

2024.  
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Poeviz-voe  toe  res itsie  a 

 seecseei ae  ilt ei  aqei  i voe  falsi  

ee bstsvo as ? 

L. : « Oui, il s’agit d’une recyclerie basée 

dans les locaux d’un ancien supermarché. 

L’association est gérée par deux 

personnes qui sont appuyées par de 

nombreux-euses bénévoles. C’est grâce à 

elleux que ça tourne bien, parce qu’il y a de 

la surface et du travail ! » 

C. : « L’objectif est de récupérer des objets 

pour leur donner une deuxième ou 

troisième vie. Ils sont ensuite revendus à 

bas prix. » 

L. : « En effet, les gens nous confient 

toutes sortes d’objets : TV, jouets, éviers, 

meubles… nous les réparons afin qu’ils 

puissent repartir dans le circuit. Ça évite 

qu’ils partent en déchetterie. Il y a aussi 

des ateliers dont un atelier couture, un 

atelier jeu, un FabLab avec des 

imprimantes 3D et pas mal de matériel de 

fabrication. Cela nous permet par exemple 

de refabriquer des pièces qui ne sont plus 

trouvables ! » 

Poeviz-voe  toe  res itsie vo  

il  lot  ? 

L. : « Je m’occupe principalement de tout 

ce qui est électronique, audio et vidéo. Je 

remets en état les appareils quand c’est 

possible et sinon, je récupère des pièces 

avant que le reste ne parte en destruction. 

Ces pièces servent alors à réparer d’autres 

appareils. Je passe aussi du temps sur la 

remise en état de l’infrastructure et du 

 FRTUS : DES RESIDEN S ENGAGES AU 
SERIITE D’  ASSRTIA IRNS DU  ERRI RIRE  
P e liee  es leits  ei  a Fieii Eiiaü  Mal otci  i  i  ots ltvi sl  eat  ei  acslvlss  
bstsvo i  rotcsei  i  is esge lèei . T'i s tosaiiits  i ca  ei Phl lrri, L. is Thel sorhi 
qel  ots itgags  ae  ilt ei  a Ricyc ieli ee To  icslf Ms e lti, à Le lgtat. Et esciibei 
2023, L. is Thel sorhi toe  raesagialits  iee ixrselitci ! 

Le centre historique de Lusignan 
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bâtiment. Il y a, par exemple, un atelier 

bois dans lequel j’ai découpé des dalles de 

parquet pour refaire le sol de la salle 

principale. On touche un peu à tout ! Et il y 

a de quoi être bien occupé ! » 

C. : « Ma mission principale, c’est de 

réceptionner et de réparer les vélos que les 

gens amènent ou que l’on va récupérer. Je 

les vérifie en intégralité : les pneus, les 

pignons, la chaîne, les freins, les lumières, 

la totale ! Si les vélos sont en bon état, je 

change les pièces, je les répare et je leur 

redonne de la valeur ! Et sinon, je fais une 

vérification rapide et le vélo est vendu à 

petit prix aux personnes qui souhaitent 

faire de la rénovation ! Et je peux aussi 

faire un peu de mécanique auto si 

besoin ! » 

C. et L. : « Nous participons à la livraison 

des client-es ou à la récupération de 

meubles chez des habitant-es, dans les 

communes voisines. Dernièrement, nous 

sommes allés installer un lit médicalisé 

pour une personne âgée au sein d’une 

maison de retraite, par exemple. Nous en 

avons profité pour aller livrer d’autres 

meubles et nous avons, par la même 

occasion, récupéré un canapé qu’il va 

falloir retaper avant de le mettre en 

vente. » 

A qei  i fesqeitci voe  eiteiz-voe  

 ee  lsi is coiiits voe  oegatl iz 

voe  ? 

L. : « J’y vais environ cinq demi-journées 

par semaine, sauf quand j’ai d’autres 

rendez-vous prévus. Je travaille soit tout 

seul, soit avec un autre bénévole avec 

lequel j’apprends plein de choses. Et je 

donne des coups de main aux autres 

équipes pour le déchargement, la 

manutention, etc. » 

C. : « De mon côté, j’y vais tous les samedis 

et de temps en temps en semaine. J’y vais 

aussi pour mes achats persos car il y a 

toujours de bonnes affaires ! » 

Qe’i s-ci qel voe  r aîs eat  cis 

itgagiiits ? 

L. : « Pas mal de choses ! Tout d’abord le 

contact avec les gens. Par exemple, à 

l’atelier réparation-café, les gens 

apportent leur matériel pour qu’on le 

répare ensemble ; c’est sympa ! Et puis, il y 

a le travail en lui-même : j’adore tout ce qui 

est électricité et électronique et j’aime bien 

réparer les choses ! » 

C. : « Ça me plaît parce que c’est convivial, 

chaleureux et ça me fait plaisir de réparer 

des vélos et de voir des gens qui sont 

heureux de les acheter à des tarifs 

accessibles. C’est aussi l’occasion 

d’apporter des connaissances et d’en 

acquérir ! » 

Qe’i s-ci qei ci a voe  arroesi ? 

L. : « Ça m’apporte beaucoup de choses, 

c’est sûr ! J’accrois mes connaissances, je 

fais des rencontres et puis c’est une 

occupation ! S’occuper en faisant ce que 

tu aimes, c’est merveilleux ! C’est un peu 

ça le bénévolat : rendre service aux gens 

de part tes connaissances et vice-versa ! 

C’est un enrichissement personnel ! » 

C. : « Et puis, grâce à notre engagement, 

on peut parfois avoir des tarifs 

préférentiels, ce qui est un plus ! » 

Ut ios roee ioslvie ei  rie otti  à 

 ’itgagie eat  ei  il  lot  

bstsvo i  ? 

C. : « C’est une activité qui fait plaisir ! 

Vous qui aimez voir les gens sourire et 

bien, investissez-vous en tant que 

bénévole ! » 

L. : « Si tu as envie de partager tes 

connaissances, viens rejoindre la 

communauté bénévole ! A Lusignan, il y a 

plein d’associations ! » 
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 PAR IE II  
ENIIRRNNEMEN  E  

PERSPET IIES 
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La Ferme a poursuivi la communication sur 

ses actions au travers de son  lsi Itsietis, 

ei  a tiw  issie alt l qei ei  a ragi 

Facibook ; cette dernière comptabilisait 

ainsi r e  ei 600 « fo  owie  », fit 2023 ! 

En parallèle, ei toibeie i  vl lsi  is 

eitcotsei  ots sss oegatl si  à 

ei sltaslot ei  raesitalei  de la Ferme, 

notamment le  Service Pénitentiaire 

d’Insertion et de Probation (SPIP) de la 

Vienne, les juges d’application des peines, 

les équipes du centre pénitentiaire de 

Poitiers-Vivonne, des élu-es ainsi que le 

service « Développement économique » de 

Grand Poitiers, des acteurs de l’insertion 

membres du réseau CAPEE, différent-es 

représentant-es d’Emmaüs France (service 

communication, mission agriculture, 

mission justice, etc.) ou encore des 

représentant-es de fondations qui 

soutiennent Maisoncelle.  

L’a  iib si gstsea i 2022 alt l qei  a 

rlèci ei shsâsei lsltseatsi « Le Bon 

Sourd de la Bête Féroce », de et par Mickaël 

Hallouin, ont quant à elles rassemblé 

itvleot 70 rie otti  qui ont pu (re)-

découvrir la Ferme au travers d’évènements 

originaux ! 

 

En novembre, lors ei  Joeetsi  

Naslota i  Pel ot,  a Fieii a raeslclrs à 

eti sab i eotei intitulée « Sortir de 

prison :  comment réussir l’après ? », 

organisée par le Groupe Départemental 

Concertation Prison (GDCP). La structure a 

ensuite rel  raes à eti reojicslot-esbas 

organisée à Paris, par la Fondation M6, à 

l’occasion de la sortie du biopic sur l’Abbé 

Pierre. 

Enfin, la Ferme a fait l’objet e’eti 

qeltzalti e’aeslc i  oe ei eiroesagi  

dans les supports de communication 

d’Emmaüs ainsi que dans les isela  

 ocaex, esglotaex is taslotaex ! 

TRMMUNITA IRN E  LIENS AIET 
LE  ERRI RIRE  

Pour la première fois,  a Fieii ssals 

res itsi aex côss  e’aesei  acsiee  ee 

sieelsolei ae  ilt ei  a « Be  i 

A sietaslvi »,  i vl  agi a  oclaslf ee 

Fi slva  Ms e lk et lors de la joeetsi ei  

a  oclaslot  ei Le lgtat. De belles 

occasions d’échanger avec d’autres 

structures et de faire connaître le projet 

aux habitant-es ! 

Le stand de la Ferme au festival Mélusik 

Présentation de la nouvelle formation sur 
l’alimentation durable organisée par la mission 

agriculture d’Emmaüs France, à la Ferme, auprès 
de mécènes 
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BILAN FINANTIER 
Geâci ae  oeslit ei  toibeiex raesitalei  reb lc  is relvs  qel  oeslittits  i reojis, 
toe  avot  re sqel lbeie  i  coirsi  ei cissi reiilèei attsi ei r ilti acslvlss is esa l-
 ie  i  ltvi sl  iiits  resve . Ut arrel fitatclie ltel rit ab i roee accoiragtie  a 
iotssi it chaegi seè  reogei  lvi ei  ’acceil  ei  es leits  is ei  a reoeecslot agelco i. 

Il est d’usage de comparer les éléments financiers d’une année par rapport à l’année 

précédente. Dans notre cas, l’année 2022 était l’année de démarrage partiel des activités de 
l’association, donc la comparaison n’est pas toujours pertinente. 

 
TRMP E DE RESUL A  

Les chaegi  e’ixr olsaslot ots sss r e  liroesatsi  qei resve. Il y a plusieurs raisons à 
cela : 

• Il était difficile de prévoir les charges liées à l’utilisation des maisons, faute d’historique. 

• La hausse des coûts de l’énergie / l’inflation en général. 

• Il y avait nécessité de réaliser de nombreux achats de petit matériel / de fournitures, pour 

l’activité de maraîchage comme pour la maison, dans un contexte de démarrage 
d’activité. 

 
Les reoeels   ls  à  ’hsbiegiiits is à  ’acslvlss ei iaeaîchagi ots sss reaslqeiiits 

cotfoeii  ae beegis. 
La réorientation du fléchage de 

certaines subventions privées et 

publiques, avec l’accord de nos 
partenaires (en particulier la Fondation 

M6 que nous remercions 
chaleureusement), nous a permis de 

compenser la hausse des charges 
d’exploitation et de présenter un 

résultat excédentaire. Ce résultat 

permet d’augmenter les fonds propres 
de l’association, ce qui est indispensable 

pour assurer sa pérennité. 

TRMP E DE RESUL A  

Total des produits 

Dont produits d’exploitation 

402 713 € 

361 675 € 

Total des charges 393 704 € 

RESUL A  +   010 € 
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BILAN 
A nouveau cette année, l’association a réalisé de toibeiex ltvi sl  iiits , à la fois pour 

finaliser la mise en place de l’atelier de maraîchage, et pour réaliser les travaux de la maison 

Henri (mise aux normes, cuisine etc…). Le montant total de ces investissements est de 222 

893€, fitatcs it ltssgea lss rae ei   ebvitslot  reb lqei  is relvsi . Nous pouvons citer 

notamment le Ministère de la Justice via Emmaüs France, la Région Nouvelle-Aquitaine, la 

Fondation RTE, la Fondation Saint Gobain et la Fondation de France. 
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PRINTIPALES PERSPET IIES 2024 

ENTADREMEN  - EQUIPE 

- T siitci Ba  eis a eijolts  ’sqelri en 
janvier 2024, en tant qe’itcaeeatsi 

sichtlqei it iaeaîchagi ; 
- Suite au départ de Mélanie Forestier, en 

mars 2024, le eiceesiiits e’et-i 
accoiragtasiee-lci  oclo-reofi -

 lotti  i s it coee . 

 
ATTUEIL DES RESIDEN S 

- Après quelques mois de rodage et 
d’aménagement du site,  a Fieii i rèei 

acceil  le hels es leits  simultanément ; 
- La coiietlcaslot aereè  ei  

ssab l  iiits  rstlsitslalei  se 

poursuivra afin de faire connaître le 
dispositif au personnel ainsi qu’aux 

personnes détenues et rieiissei alt l ei 
toevi  i  cateleaseei . 

 

MARAITHAGE 

- Au printemps, après deux ans de 

conversion,  a Fieii obsliteea  i  abi  
« Agelce seei Blo oglqei » ; 

- Un des principaux enjeux sera e’ssiteei 

 a  eefaci ce slvsi is ei esvi orrie  a 

coiiiecla l aslot des  produits ;  
- L’équipe s’attèlera aussi à la 

cot seecslot e’eti chaibei chaeei afin 
de pouvoir stocker certains légumes ; 

- Durant l’hiver 2024-25, et viegie  iea 
r atss afin de renforcer, à terme, 

l’autonomie alimentaire de la Ferme et 

développer ses recettes. 

Courant 2023, Clara et Candice Karpinski 

ont filmé la Ferme et interviewé l’équipe 

ainsi que les résidents. Ti  liagi  

eottieots  lie à et eoceiitsalei 

ltslse s « Mal otci  i » qel  iea elffe s 

it 2024. L’objicslf? Mliex falei 

cottaîsei  i r aciiits ixsseliee is  ot 

fotcslottiiits auprès du personnel 

politique, des équipes de l’administration 

pénitentiaire  et de celles du Ministère de la 

justice, notamment. 

Dans ce cadre, la Ferme participera à 

différents évènements : tables-rondes, ciné

-débats etc. 

Sortie collective à Lathus-Saint-Rémy, en Haute Vienne—Juin 2023 
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ATTRMPAGNEMEN  SRTIR-

PRRFESSIRNNEL 

- L’accompagnement des résidents et des 

salarié-es en insertion non-résident-es  i 

roee elvea avic  ’arrel ei  raesitalei  

ee sieelsolei ;  

- Des actions spécifiques et ateliers seront 

mis en place en matière de gi slot 

beegssalei, vli afficslvi is  atss 

 ixei  i, esl l aslot ee teiselqei,  atss 

iitsa i oe itcoei ei eseecslot ei  

el qei  is ei  eoiiagi  (RDRD).  

 

IIE QUR IDIENNE E  AT III ES 

TUL URELLES, SPRR IIES E  DE 

LRISIRS 

- Des initiatives seront mises en oeuvre afin 

de eitfoecie  a eliit lot sco oglqei 

eat   a vli qeoslelitti de la Ferme 

(formation à la gestion du compost, 

développement de la transformation de 

fruits et légumes pour l’auto-

consommation…) ; 

- La Ferme ira à la rencontre des 

a  oclaslot  is acsiee  ee sieelsolei afit 

ei cesie ee  lit, lire  ie ei toeviaex 

raesitaelas , développer les activités et 

acceil  le oe oegatl ie ei toeviaex 

svètiiits  ce seei   is cotvlvlaex. 

 

IIE ASSRTIA IIE E  BENEIRLA  

- L’un des enjeux résidera dans la 

 seecseeaslot ei  a goevietatci 

a  oclaslvi et la préparation de  'itsesi 

esfitlslvi eat   i Moeviiits Eiiaü  ; 

 - Des formations thématiques et des 

rendez-vous conviviaux seront mis en place 

afin de eitfoecie  ’atliaslot ee es iae 

is fies l ie  i  bstsvo i  ; 

- L’accent sera mis sur le eiceesiiits ei 

bstsvo i  roee ei  il  lot   rsclfiqei  

telles que la gestion administrative, la 

photographie, les activités et sorties… . 

 

 RAIAUX 

- Les travaux se poursuivront dans la 

Maison Henri : finalisation ei  a  ltgieli is 

ee ci  lie pour améliorer le confort des 

résidents ; il i aex toeii  

« ssab l  iiits eicivats ee reb lc 

(ERP) » ei  ’itsesi et aménagement de 

 ’i raci blb loshèqei ; 

- Démarrage de travaux sur la Maison de 

Georges afin de estovie  a solseei et cesie 

eti  ltgieli, eti chaeffieli is qeasei 

toeviaex  seelo  (en lieu et place des 

deux appartements existants). 

 

DEIELRPPEMEN  

- Une sseei  iea iitsi afit e’leitslfiie 

eti oe ei  toevi  i( ) acslvlss( ) 

scotoilqei   erroes à  ’lt ieslot à 

développer en lien avec l’augmentation de 

la capacité d’accueil, et pour assurer la 

viabilité de la structure. 

L’équipe maraîchage, les bénévoles et les encadrant-es découvrent le site du Chêne de l’INRAE et le travail de 

recherche sur les prairies à l’occasion de de la Fête de la Science—Octobre 2023 
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NRS PAR ENAIRES  

Di toibeiex raesitalei  reb lc , relvs , a  oclaslf  alt l qei ei  raeslce lie  

 oeslittits  i reojis rae  i blal  ei raesitaelas  oe eot  aex foeii  vaelsi  : eot  it 
taseei,  oeslit fitatclie, arrel sichtlqei, isc.  oesi  ’sqelri ei  a Fieii Eiiaü   i  

eiiiecli cha ieeie iiits roee  iee  oeslit, ltel rit ab i roee rieiissei à 
 ’a  oclaslot ei iissei it œevei is ei esvi orrie  i  acslot .  
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A  oclaslot La Fieii ei  ’Ale Llbei 
Llie-els Mal otci  i 
86000 Le lgtat 
cotsacs@iiiae -ial otci  i.fe 
05 16 34 46 43 
hssr ://www.iiiae -ial otci  i.fe/ 

R
s
e
a
c
sl
o
t
 :
 B
ee
t
o
 I
a
e
sh
i
el
t
, 
A
e
e
i
 P
a
e
 i
li
e 

T
es
e
ls
 
 r
h
o
so
 
 :
  F
i
ei

i
 e
i
  ’
A
le
 L
lb
ei
, 
P
li
ee
i
 I
o
e
h
s
, 
E
i
i
a
ü
 
 F
ea
t
c
i

 


